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ERNO MAHONEN - LIISA LARJA — MINNA YLIKANNO: TYO- JA ELINKEINOMINISTE-
RION LYHYEN AIKAVALIN TYOMARKKINAENNUSTE, SYKSY 2023

Tyo- ja elinkeinoministerit julkaisee lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteensa kevaalla ja syksylla. En-
nusteen tarkoituksena on muodostaa ministerion asiantuntijandkemys lahiajan kehityksesta ja toimia si-
ten sekd oman politiikkavalmistelun taustana ettd markkinainformaationa muille kayttgjille. Tyomarkki-
naennusteemme laatimisessa nojataan valtionvarainministerion talousennusteeseen. Ennusteen paino-
pistealue on oman tydmarkkinaennusteen laatiminen. Tassa hyédynnetaan myds muuta tyo- ja elinkei-
nohallinnossa tehtavaa tyota, kuten aluetalouskatsauksia ja rekrytointiongelmien seurantatietoja. En-
nuste julkaistaan TEM analyyseja -verkkojulkaisuna ministerion julkisella palvelimella.

Ennusteen ovat laatineet Erno M&hdnen, Liisa Larja ja Minna Ylikanné



Keskeiset tulokset

Talouskehitys

Tyomarkkinaennusteemme perustuu valtiovarainministerion suhdanne-ennusteeseen, jonka mukaan
BKT:n kasvu pysahtyy kuluvana vuonna, kasvaa jalleen 1,2 % vuonna 2024 ja 1,8 % vuonna 2025.

Tybvoiman kysynta ja tarjonta

Tyollisyysasteen (20—64-vuotiaat) kasvu pysahtyy tdné vuonna ja laskee ensi vuonna prosenttiyksikdn
kymmenyksella suhdanteen viilentymisen seurauksena. Vuonna 2025 néhdaéan reipas kaanne kasvuun,
kun tyollisyysaste kasvaa 0,7 prosenttiyksikélla paatyen 78,7 prosenttiin.

Samaan aikaan tydllisten lukum&ara kasvaa kuluvana vuonna noin 13 000 hengell&, ensi vuonna 17 000
ja vuonna 2025 yhteenséa 35 000 padasiassa voimakkaasti kasvaneen maahanmuuton ansiosta.

Tyollisyys kasvaa ennusteperiodin alkupuolella [ahinna palvelualoilla — erityisesti asiantuntijapalvelut ovat
kasvaneet vahvasti suhdanteen lapi. Ennusteperiodin loppua kohti odotetaan myds rakentamisen tydlli-
syyden elpymistd. Teollisuudessa tyollisyysmuutoksia ennakoidaan pieniksi ja heikosta talvesta selvitta-
neen lomautuksin.

Maahanmuutto on kasvanut merkittéavasti viime vuosina ja sen odotetaan pysyvan kohtuullisen korkealla
tasolla ennusteperiodilla. Tama vaikuttaa tydvoiman tarjontaa lisdavasti ja myos tydévoimaosuuden ennus-
tetaan jonkin verran nousevan. Tydvoiman maara kasvaa ennusteemme mukaan vuoden 2023 2,84 mil-
joonasta vuoden 2025 2,89 miljoonaan. Samalla periodilla tyévoimaosuus nousee 68,8 prosentista 69,4
prosenttiin.

Noin 10 0000 Ukrainasta tilapéaisen suojelun statuksella Suomeen tulleista on saanut Suomesta kotikun-
nan ja odotamme virran vakiintuvan ennusteperiodilla 1 300 henkeen kuukausitasolla. Muun kuin ukrai-
nalaisista syntyvan nettomaahanmuuton odotetaan hieman vahentyvan talouskehityksen hiipuessa.

Tyo6ttdmyysaste nousee 7,3 prosenttiin vuonna 2023 ja 7,4 prosenttiin vuonna 2024. Vuonna 2025 tydlli-
syyskasvun elpyminen laskee ty6ttomyysasteen 7,0 prosenttiin.

Tyottomyyden rakenne

Lomautusten maaréa kasvaa voimakkaasti syksyn aikana. Vuodenvaihteen jalkeen lomautettujen maara
saavuttaa lakipisteensa ja nousee korkeimmillaan l[ahes 40 000 henkeen.

Tyottdmien tydnhakijoiden maara tydvoimapalveluissa kasvaa vuoteen 2024 saakka ja kdantyy sitten las-
kuun. Tyottémia tydnhakijoita on vuonna 2023 keskimé&arin 267 000, noin 270 000 vuonna 2024 ja
253 000 vuonna 2025.

Pitkaaikaistyottomien maaran kasvaa vuoteen 2025 saakka. Pitkdaikaistydttéomia on 90 000 vuonna 2023
ja 93 000 vuosina 2024 ja 2025.

Nuorisoty6ttémyys kaéntyy selvaén laskuun vuoden 2024 aikana. Nuorisoty6ttdmia on 29 000 vuonna
2023, 28 000 vuonna 2024 ja 24 000 vuonna 2025.

Asiasanat: Talouskehitys, suhdanteet, tyémarkkinat, tyottomyys, tyévoiman saatavuus




Key results

Economic prospects

e Our labour market forecast is based on the Ministry of Finance's economic forecast, which con-
cluded that GDP growth will stop this year, increase again by 1.2% in 2024 and further 1.8% in
2025.

Demand and supply for labour

e Growth in the employment rate (20-64-year-olds) will halt this year and fall by a tenth of a percent-
age point next year as a result of the cooling of the economic cycle. The year 2025 sees a brisk
turn for growth as the employment rate increases by a 0.7 percentage point, ending at 78.7%.

e Atthe same time, the number of employed persons will increase by about 13,000 this year, by
17,000 next year and by 2025 a total of 35,000 mainly due to the strong increase in immigration.

o Employment growth in the beginning of the forecast period occurs mainly in the service: profes-
sional services in particular have grown strongly through the economic cycle. Towards the end of
the forecast period, a recovery in construction employment is also expected. In manufacturing, em-
ployment changes are expected to stay modest, and adjustment during the coming winter is likely
to be achieved with temporary layoffs.

¢ Immigration has grown significantly in recent years and it is expected to remain at fairly high level
during the forecast period. This has the effect of increasing the labor supply, and the labor force
share is also predicted to rise somewhat. According to our forecast, the workforce will increase
from 2.84 million in 2023 to 2.89 million in 2025. In the same period, the labor force share rises
from 68.8 percent to 69.4 percent.

e About 10,000 of those who came to Finland from Ukraine with the status of temporary protection
have applied for a home municipality in Finland, and we expect the flow to stabilize at a monthly
level of 1,300 people during the forecast period. Net immigration from non-Ukrainians is expected
to decrease slightly as the economic development fades.

e Unemployment rate will rise to 7.3% in 2023 and to 7.4% in 2024. As employment growth will be-
come stronger, unemployment rate will decrease again to 7.0% in 2025.

Unemployment structure

e Temporary lay-offs increase strongly during the autumn. The number of temporarily laid-off will
peak in early 2024 and reach a level of almost 40,000 people.

e The number of unemployed in Public Employment Services grows until 2024 and tehn decline. The
number will be 267,000 in 2023. In 2024 the number will be 270,000 and in 2025 drop in to
253,000.

e Long-term unemployment continues to increase until 2025. The number of long-term unemployed
will be 90,000 in 2023, and 93,000 in 2024 and 2025.

Key words: Economic development, business cycles, labour market, unemployment, labour availabil-

ity
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1. TYOMARKKINAT HIIPUVAT MUTTA NOTKAHDUS JAA LYHYTKESTOISEKSI

Syksy Suomen tydmarkkinoilla on selvasti viimevuotista synkempi, joskaan tyd- ja elinkeinoministerion
ennustendkyma ei ole merkittdvasti muuttunut viime kevaasta. Kuluvan vuoden valtiovarainministerion
laatimaa talouskasvun ennustetta on korjattu ylospdin, joskin talouden toipuminen siirtyy hieman pidem-
malle vuoteen 2025. Energian huoltovarmuus on kehittynyt odotusten mukaisesti ja tilanne on olennai-
sesti parempi kuin viime talvena. Rakennusalan pudotus on kuitenkin ollut odotuksia voimakkaampi, mika
nakyy myods tydmarkkinoilla. Inflaation lasku ja kotitalouksien ostovoima ovat kehittymassé odotusten
mukaisesti, mika tukee erityisesti palvelualojen tydllisyytta. Erilaiset talouden riskit, muun muassa geo-
poliittiset jannitteet, ovat kuitenkin edelleen suuria siten voimistavat negatiivisia riskeja myos tyomarkki-
noiden ylla.

Lomautusten alkamistahti on kiihtynyt selvasti. Ennusteessamme kokoaikaisten lomautusten mé&ara on
nousemassa lahes yhta korkeaksi kuin finanssikriisin yhteydessa vuonna 2009. Rakennusalan tilanne on
erityisen huono asuntorakentamisen pysahdyttya lahes kokonaan korkojen nousun ja asuntojen hintojen
laskun seurauksena. Teollisuus kérsii kustannustason noususta ja korkojen nousun aiheuttamasta hei-
kosta investointikysynnéstd, mutta henkilostdodotukset ovat kuitenkin viel& positiivisia ja vaikutukset voi-
vat rajoittua lomautuksiin. Vihred siirtyma kuitenkin yllapitaa investointikysyntdaa pidemmalla aikavalilla.
Teollisuuden ja rakentamisen heikko suhdannetilanne heikentdd myods palveluiden kysyntda. Tilanne
Suomessa on tassa suhteessa pitkélti samansuuntainen kuin muissakin Pohjoismaissa, joissa myos kar-
sitdan samoista ongelmista.

Tyomarkkinoiden kokonaistilanne ei kuitenkaan ole yhta synkka. Monilla aloilla, erityisesti asiantuntija-
palveluissa, tybllisyyden kasvu jatkuu [&pi suhdanteen. Julkisen talouden niukkuus rajoittaa ty6llisyyden
kasvua mm. sosiaali- ja terveyspalveluissa, mutta terveyspalvelujen kysynnéan laskua on vaikea nahda
vaeston ikaantymisen oloissa. Talouden suhdanteen odotetaan kdaantyvan nousuun jo ensi vuonna ja
monilla aloilla tybantajat karsivat edelleen tyévoimapulasta. Tyontekijoita siis mieluummin lomautetaan
kuin irtisanotaan, kun odotuksena on suhdanteen elpyminen kohtuullisessa ajassa.

Positiivisena yllatyksena tydomarkkinoilla on ollut tyén tarjonnan voimakas kasvu maahanmuuton seu-
rauksena. Nettomaahanmuuton vahvistuminen onkin k&antanyt tytikaisen vaestén maaran kasvuun,
vastoin Tilastokeskuksen vuoden 2021 vaestéennustetta. Tana vuonna onkin jo rikottu 2000-luvun enna-
tys nettomaahanmuutossa ja tydikaisen vaeston nettomaahanmuuton arvioidaan nousevan tana vuonna
jopa noin 47 000 henkeen. Taman liséksi, toteutunut maahanmuutto nayttad myos tydévoimatutkimuksen
ja tulorekisteritietojen perusteella kanavoituneen paaosin hyvin tydmarkkinoille. Vaikka tyémarkkinaen-
nusteessa tyollisyysaste hieman laskeekin vuoteen 2024, pysyy tyéllisten lukumaara kuitenkin kasvu-
uralla lisddntyneen maahanmuuton ansiosta.

Viime kevaan tyémarkkinaennusteessa! tyomarkkinoiden odotettin taantuvan vuodenvaihteessa
2023-2024. Tydllisyyden heikkenemisen odotettiin kuitenkin kestavan vain puolisen vuotta. Nykyisten
merkkien valossa nayttdéd mahdolliselta, ettd tydmarkkinoiden taantuma voi kestaa vuodenkin verran.
Kuitenkin viimeistaan vuonna 2025 tydomarkkinoiden odotetaan elpyvan ty6ttomyyden kaantyessa las-
kuun ja tyollisyysasteen kaantyessa kasvuun.

1 Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste kevat 2023



Tyo6voimapalveluiden piirissa olevien tyéttémien tydnhakijoiden huipun ennustetaan osuvan vuodenvaih-
teen tienoille, ja kdantyvan laskuun ensi vuonna. Tyéllisyydessa sen sijaan notkahdus voi ajoittua hieman
pidemmalle ensi vuoteen.

Tydmarkkinoiden véliaikaisesta alavireesta ja lisdédntyneestd maahanmuutosta huolimatta osaavasta tyo-
voimasta nahdaan edelleen olevan pulaa seké keskipitkalla etta pitkalla aikavalilla. Elakoityminen, siitékin
huolimatta, ettd ikaantyneiden tydssakaynti yleistyy, siirtdd niin paljon tyollisia pois tydmarkkinoilta, etta
heitd on vaikea saada korvattua nuoremmilla ikdluokilla, jotka ovat kooltaan selvasti pienempid. Taméa
ongelma korostuu ennen kaikkea niilla aloilla, joilla on yhteiskunnallisista megatrendeista johtuva kas-
vava tyovoimantarve ja ikdantynyt tydvoimarakenne, eli muun muassa sosiaali- ja terveysalalla.

Tamankertaisessa ennusteessa erottuvat myonteisesti nuoret, joiden ty6ttomyys tyévoimapalveluissa
laski koronapandemian jalkeen muuta tydttémyyttd nopeammin. Ennustendkymén mukaan nuorten tyot-
tomien tydnhakijoiden maara, valiaikaisesta kasvusta huolimatta, laskisi ensi vuodesta eteenpain muuta
tyottomyyttd nopeammin. Nain tapahtuisi siitdkin huolimatta, ettéd 15—24-vuotiaiden ikAryhman odotetaan
kasvavan lahivuosina, suurelta osin maahanmuuton myota.

Vuoden 2023 alusta alkaen Tilastokeskus on alkanut ilmoittaa ty6llisyysastetta ensisijaisesti ikaryhmassa
20-64 vuotta aiemman 15-64 vuotta -ikdryhmén sijaan. Tassa ennusteessa tyollisyysaste ennustetaan
ensisijaisesti ikaryhmalle 20—64 vuotta ja toissijaisesti vanhalle ikédryhmaélle 15—-64 vuotta. Ennusteen jul-
kaisua jatketaan toistaiseksi myds vanhalla ikaryhmalla, jotta vertailtavuus aiempiin ennusteisiin sailyy.

Tyomarkkinaennusteessamme kaytetaan Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen 4.5.2021 julkaistua uu-
den maaritelman mukaista aikasarjaa?. Tydvoimatutkimuksen kasitteiden mukaisten tydmarkkinatietojen
(luvut 2-3) liséksi julkaisemme ennusteet tyo- ja elinkeinoministerion tuottamasta rekisteripohjaisen tyon-
valitystilaston mukaisen tyottdomyyden kehittymisesta (luku 4). Liitteessa 1 on kuvattuna alueelliset en-
nustetulokset tyottdmien tydnhakijoiden maarasta.

2 Miten uusia ty6llisyyslukuja pitdisi ymmartaa — nykyisia ja menneita? | Tieto&trendit (stat.fi)



https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/

2. TYOLLISYYS KASVAA IKAANTYNEISTA, MAAHANMUUTOSTA JA OSA-AIKATYOSTA

Tyollisyys on kehittynyt vahvasti viime vuosina kansantalouden haasteista — Venajan hyokkayksesta Uk-
rainaan, energiapulasta ja inflaation kiihtymisesta — huolimatta. Merkittava syy on osa-aikatyon lisdanty-
minen. Vuodesta 2015 osa-aikatyon osuus tyollisistd on kasvanut noin 15 prosentista noin 19 prosenttiin.
Osa-aikatyon lisaantyessa tyollisyysasteen kasvuun riittdd myods maltillisempi kasvu tyén kysynnassa,
kun samalla kysynnan kasvulla ty6llistetaan yhden kokoaikaisen sijaan kaksi osa-aikaista. Taten viime
vuosille on ollut leimallista poikkeuksellisen vahva tydllisyyskasvu suhteessa bruttokansantuotteen kehi-
tykseen. Kun ennen 2010 lukua prosentin tyollisyyskasvu edellytti noin puolta vahvempaa talouskasvua,
on suhde 2010 luvun jalkeen talouden palveluvaltaistuessa ollut lahempana yhden suhdetta yhteen ja
nyt viimeisen 12 kuukauden aikana tyollisyyskasvu on ollut jopa talouskasvua voimakkaampaa. (Kuvio
2.1)

Kuvio 2.1. Tydllisten maara, tyollisyysasteen trendi ja kokoaikaekvivalentti tyollisyysaste
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Lahde: Statistics Finland, National Accounts (Quarterly), Labor Force Survey, TEM, Macrobond

Vaikka korkotason nousu ja energiahintojen kasvu heikensivat Suomen talousnékymid vuodenvaih-
teessa 2022—-2023, on pula osaavasta tytvoimasta edelleen olennainen rajoite tydllisyyskasvulle. Sote-
alalla tyévoimaa etsineista toimipaikoista joka toinen ei l0ytanyt kaikkea tarvitsemaansa tyévoimaa (Kuvio
2.2). Osuudet ovat korkeita myds muilla aloilla. Tyévoimapula oli selvasti nahtavissa jo ennen koronapan-
demiaa vuonna 2019, eika koronakriisi muuttanut tilannetta kuin hetkellisesti vuonna 2020. Heikkenevan
vaestobllisen huoltosuhteen luoma tarve tyévoimalle on rakenteellinen ilmi6, jota eivat taloussuhdanteet
kaanna. Nakyvissa ei ole myodskaan sellaista palkkainflaatiota, joka voisi heikentdd Suomen kansanta-
louden Kilpailukykya ja sité kautta vahentaa tyovoiman kysyntaa pitkdaikaisesti. Tyovoimaa tullaan jat-
kossa tarvitsemaan sekéa korvaamaan eléakkeelle siirtyvid ettéd hoitamaan kasvavaa vanhusvaestoa. Tyo-
voimapulan takia moni tydnantaja pyrkii pitamaan kiinni tydntekijoistédn myos matalasuhdanteen aikana,
mika heikentaa suhdanteen vaikutusta tyollisyyteen.



Kuvio 2.2. Tyévoimapula. Osuus rekrytoineista toimipaikoista toimialan mukaan, jotka eivat saaneet
rekrytoitua kaikkea tarvitsemaansa tyévoimaa, liukuva neljan kvartaalin keskiarvo
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Lahde: Tybnantajahaastattelut, Tilastokeskus&TEM

Vaikka tyollisten maara on kasvanut koronakriisia edeltavan aikaan néhden noin 90 000 hengella, ei tyot-
tomien maarassa ole tapahtunut vastaava laskua. Painvastoin, palauduttaan koronakriisista tyottomyys
on kuluneen vuoden aikana kasvanut noin 24 000 — 28 000 tilastointitavasta riippuen (Kuvio 2.3). Tydlli-
syys on siis kasvanut paaasiassa tyovoiman ulkopuolelta ja maahanmuuton kautta. Tama selittaa myos
kasvanutta kiinnostusta osa-aikatyohon.

Kuvio 2.3 Tydllisten ja tyottomien (Tilastokeskus & ty6- ja elinkeinoministerid) maaran muutos koronakrii-
sid edeltavaéan aikaan nahden (2/2020)
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Lahde: Ministry of Economic Affairs & Employment of Finland, Statistics Finland, Employment Service Statistics, Labor Force Survey, TEM, Macrobond, Account in-house

Ikdantyneiden tydssakaynti on kasvanut vahvasti eldkkeellejddmisen viivastyessa ja elékeldisten osa-
aikaisen tydssakaynnin yleistyesséa (Kuvio 2.4). Kuitenkin myds muista tydvoiman ulkopuolisista ryhmista
on siirtynyt ihmisia tyéelamaén ja myds nuorten tydpanos korkeammalla kuin koronakriisa edeltavana
aikana.

10



Kuvio 2.4. Tydllisten lukuméaéran kehitys, 2019=100
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey, TEM, Macrobond

Nuorten tydvoimaa on kasvattanut viime vuosina vahvistunut nettomaahanmuutto. Viimeisen kahden
vuoden aikana ty6llisyyskasvusta valtaosa on tullut ulkomaan kansalaisten tydllisyyden kasvusta (Kuvio
2.5). Maahanmuutto on ollut paljon vaestdennustetta vilkkaampaa, mink& vuoksi timén kertaiseen en-
nusteeseen on paivitetty Tilastokeskuksen vaestoennusteen uran paalle nykyistd nettomaahanmuuton
tasoa vastaava ura (ks. tarkemmin luku 3)

Kuvio 2.5. Tydllisyys, muutos vuoden takaiseen kansalaisuuden mukaan, 15—-64-v.
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Lahde: Eurostat, Employment & Unemployment (Labor Force Survey), TEM, Macrobond (2022 Q3)
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Tyollisten maara jatkaa kasvua, mutta tyollisyysaste niiaa

Kevaan ennusteen jalkeen talouden suhdannekuva on muuttunut joiltakin osin. Valtiovarainministerion
uusimmassa talousennusteessa kuluvan vuoden talouskasvun ennustetaan jaavan nollaan3, kun viela
kevaalla ennustettiin pienta supistumista. Ensi vuodelle ennustetaan 1,2 prosentin ja vuodelle 2025 1,8
prosentin kasvua, mika kevaan ennusteeseen verrattuna painottaa kasvua hieman vahvemmin vuoteen
2025. VM:n BKT-ennuste toimii keskeisena taustamuuttujana TEM:n tydmarkkinaennusteessa.

Talouskasvua yllapitaa kotitalouksien ostovoiman parantaminen inflaation hidastuessa ja palkkojen nous-
tessa. Rakennusalan kova pudotus nékyy tulevana talvena tyollisyyden notkahduksena, mutta vihredn
siirtymé&n investoinnit (mm. tuulivoima ja vetytalous) tukevat kasvua pidemmalla aikavalilla.

Osa-aikatyon yleistyesséa on talouskasvun ja tyoéllisyyskehityksen vélinen yhteys ldyhentynyt. Tyovoima-
pula ja rekrytointiongelmat ovat yleisia jopa matalasuhdanteessa, mikd osaltaan motivoi tydnantajia pita-
maan kiinni tyontekijoistddan myds matalasuhdanteen aikana. Kasilla olevan taantuman kohdalla nayttaa
silta, etta tyollisyys pysyy varsin hyvélla tasolla ja sopeutuminen tapahtuu paéasiassa lomautuksin.

Tyomarkkinaennusteen kysyntamalli on viimeisen parin vuoden aikana mallinnettu tehdyista tyétunneista
laskettuun kokoaikaekvivalentin tydllisyyden uraan, koska osa-aikatydn voimakas kasvu muutti talous-
kasvun ja tyollisyyskasvun suhdetta ennustemalleissa. Nyt osa-aikatyon kasvusta nayttaa tulleen uusi
normaali ja talla kertaa mallinnos onnistui suoraan tyollisten sarjaan ja kokoaikaekvivalenttia ei tassa
ennusteessa ole kaytetty.

Ennustamme kuluvalle vuodelle ty6llisyyden kasvua 13 000 (0,5 %), ensi vuodelle 17 000 (0,7 %) ja
35 000 (1,3 %) viimeiselle vuodelle 2025* (Kuvio 2.6). Kasvuvauhti ylittaa ennustetun talouskasvun vaih-
din kuluvana vuonna, mutta alittaa seuraavina vuosina. Kuluvana vuonna lomautusten jdddessa muuta-
miin kuukausiin, eivat ne taysimaaraisesti nay tyollisyyden tason pudotuksena.

3 Taloudellinen katsaus, syksy 2023 (VM)

4 Ennusteen virhemarginaali 95 % luottamusvalilla on +/- 25 000 henke& vuonna 2023, +/-47 000 vuonna 2024 ja +/-81
000 vuonna 2025.
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Kuvio 2.6. Bruttokansantuotteen muutos ja ty6llisten maaran muutos
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Lahde: Tyovoimatutkimus, kansantalouden tilinpito (Tilastokeskus), VM-ennuste, TEM-ennuste

Ty6voiman kysyntaennuste on talla kertaa hieman aiempia vuosia myodnteisempi (Kuvio 2.7). Keskeinen
muutos ennustendkymasséa on nettomaahanmuuton kasvanut taso, mika tukee tyéllisten maaran myon-
teista kehittymista. Myos kuluvan vuoden talouskehitys on ollut kevaan nakymaa myodnteisempaa.

Kuvio 2.7. Tyo6llisten maara, 1 000 hl6a. Toteutunut kehitys ja ennusteet*
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Lahde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus ja TEM ennuste

13



Tilastokeskuksen uuden ensisijaisen tyollisyysasteen, eli 20—64-vuotaiden tydllisyysasteen, ennustetaan
laskevan pysyvan tana vuonna 78,1 prosentissa ja laskevan ensi vuonna 0,1 prosenttiyksikolla (Kuvio
2.8). Vuonna 2025 kasvua tytllisyysasteessa nahtaisiin jo 0,6 prosenttiyksikkda tyollisyysasteen kasva-
essa 78,7 prosenttiin, mika on tdsmalleen sama kuin viime kevaan ennusteessa. Tydllisyysasteella mita-
ten ennustendkyma ei siis ole yhté positiivinen kuin tyollisten lukumé&aralla mitaten. Eroa selittda tyoikai-
sen vaeston merkittava kasvu lisdéédntyneen maahanmuuton ansiosta. Maahanmuutto liséa tyollisten maa-
raa, mutta myos vaeston maaraa, jolloin asteluvut eivat kasva samassa suhteessa ty6llisten maaran
kanssa.

Vanhan ikaryhmityksen mukaisessa 15-64-vuotaiden tydllisyysasteessa tédnd vuonna nahdaan ennus-
teen mukaan 0,1 prosenttiyksikon lasku tyoéllisyysasteen jaddessa 73,7 prosenttiin. Vuonna 2024 sen
ennustetaan edelleen laskevan 0,2 prosenttiyksikdlla ja vuonna 2025 kaantyvan viimei kasvuun 0,6 pro-
senttiyksilla paatyen 74,1 prosenttiin.

Tyo6ttdmyysasteen ennustetaan kaantyvan valiaikaisesti kasvuun vuosiksi 2023 ja 2024. Talle vuodelle
tyottbmyysasteen ennustetaan asettuvan 7,3 prosenttiin ja ensi vuonna 7,4 prosenttiin. Vuodelle 2025
tybttdbmyysasteen ennustetaan laskevan 7,0 prosenttiin — jaaden viela 2022 tason ylapuolelle.

Kuvio 2.8 Tyollisyys- ja tyottomyysasteet ja niiden ennusteet
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Lahde: Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus ja TEM ennuste
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Kysynnén heikkeneminen nakyy eniten rakentamisessa

Talouden notkahdus nékyy laajasti eri toimialoilla. Rahoitusmarkkinoiden kireys painaa investointindky-
mia ja pankkibarometrin vastaajien mukaan yritykset ovat alkuvuoden syksyn 2023 aikana kysyneet luot-
toja selvasti viime vuotta vahemman, joskin kuluttajien investointiaikeissa nayttaisi pohja jo l6ytyneen®.
Myds EK:n luottamuskyselyssé kysynnén puute on ennatystasolla kaikilla paatoimialoilla. Tyollisyys on
pysynyt varsin hyvalla tasolla kaikilla toimialoilla suhdanteen viilenemisesta huolimatta.

Kuvio 2.9. Tydllisyyden kehitys toimialoittain, 2018=100, kausitasoitettu. Vasemmalla jalostus, alkutuo-
tanto seka energia- ja jatehuolto, oikealla palvelut ja kauppa
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Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Quarterly), TEM, Lahde: Statistics Finland, Labor Force Survey (Quarterly), TEM,
Macrobond (2023 Q3) Macrobond

Alkutuotannon tydllisyys koheni koronapandemian aikana (Kuvio 2.9), kun liikkuvuusrajoitukset estivat
ulkomaisen kausitydvoiman saapumisen ja toimiala tyéllisti Suomessa vakituisesti asuvaa vaestoa. Vii-
meisen vuoden aikana ty6llisyys on pudonnut, kun kotimainen kausityévoima on palannut muille aloille
ja kustannustason nousu mm. lannoitteissa ja energian hinnoissa on johtanut toiminnan supistamiseen.

Energiaremontit, kiertotalous, ja ilmastotoimet kasvattavat sahko-, jate- ja vesihuollon ty6llisyyttd, mutta
rakentamisessa ty6llisyyden suunta on ollut alaspéin jo vuoden ajan. Viime aikainen korkoympaériston
kiristyminen ja asuntokaupan seisahtuminen on aiheuttanut merkittévia ongelmia erityisesti uudisraken-
tamisen puolella, mutta ty6llisyyden taso pysynyt varsin vakaana (Kuvio 2.9) konkurssien suuresta maa-
rasta ja liikevaihdon supistumisesta huolimatta. Tydvoimatutkimuksen tiedoissa rakentamisen 202393
tiedoissa nahtiin 4 000 hengen ty6llisyyden pudotus edellisvuoteen nahden, miké on noin 2 % alan ty6-
voimasta. Datahuoneen tulorekisteripohjaisissa laskelmissa elokuussa laskua oli 7 000 pelkkien palkan-
saajien osalta. Ero voi syntya tilapdisen tydvoiman ja lomautusten erilaisesta tilastoinnista.

Toisin kuin tydvoimatutkimuksessa, tulorekisteristd nahdaan myds tilapaiselle vaestolle maksettuja palk-
koja ja palkkioita: poislukien ukrainalaiset, rakennusalan palkansaajien maarasta on poistunut noin 1 000

5 pankkibarometri 3/2023, Finanssiala ry
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tilapaiseen vaestdon kuuluuvaa tyontekijad (Kuvio 2.10). Myds vakituiseen vaestoon kuuluvia EU-kansa-
laisia (e.g. Viro) on poistunut. Samaan aikaan tydllisyys on kuitenkin kasvanut ukrainalaisten ja muualta
kuin EU-maiden kansalaisten vakituisesti Suomessa asuvien ansiosta. Ulkomaisen tydvoiman kaytén
tuoma jousto siis jonkin verran pehmentéé vakituiseen vaestoon kuuluvien tyollisyyden pudotusta. Tie-
doista puuttuu ulkomaisilta tytnantajilta ostetut urakat, joissa ulkomainen yritys maksaa tyontekijoiden
palkat.

Kuvio 2.10. Rakennusalan palkansaajat, muutos vuoteen 2022 verrattuna
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Lahde: Datahuone, Tulorekisteri, DVV vaestomuutokset

Tyovoimatutkimuksessa lomautetut lasketaan tydllisiksi ensimmaiset kolme kuukautta, mika voi osaltaan
selittéa tyovoimatutkimuksen tyollisyyden hyvaa tasoa. Ty6- ja elinkeinoministerién TE-palveluissa oli
rakennusalan kokoaikaisesti lomautettujen tydntekijéiden maara kasvanut noin 2 000 viime vuoden syk-
syyn ndhden. Tyomarkkinaennusteessa estimoimme méaaran kasvavan 14 000:een tulevan talven aikana
(Kuvio 2.11).

Rakentamisen tyollisyyden kohentumista odotetaan loppuvuodesta 2024.Korkotason nousun odotetaan
paattyneen® ja pieni laskukin on mahdollinen vuoden 2024 loppua kohti. Pankkibarometrin” mukaan ko-
titalouksien luotonkysyntdn on vuoden 2023 kolmannella kvartaalilla edelleen vuoden takaista selvasti
hiljaisempaa, mutta syvin pohja nayttaisi olevan jo takana, saldoluku on noussut ja muutama vastaaja
odottaa jo kysynnéan kasvua. Markkinoilla on kuitenkin runsaasti myytavaa, joten asuntokaupan kaynnis-
tymisen vaikutus tydllisyyden kasvuun nahdéaén vasta viiveella. Valtiovarainministerion Rakennusalan
suhdanneryhma? arvioi rakentamisen tuotannon kaantyvan kasvuun 2024.

6 mm. OP; Nordea

7 Pankkibarometri (Finanssiala)

8 Rakentaminen 2023-2024 (Rakennusalan suhdanneryhméa)
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Kuvio 2.11. Rakennusalan kokoaikaisten lomautusten erittéin lyhyen aikavalin ennustemalli
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Lahde: TEM tydmarkkinaennustelaskelmat, tydnvalitystilasto

Teollisuudessa vuosi 2022 oli harvinainen, voimakkaan tyéllisyyskasvun vuosi (Kuvio 2.9). Vasta nyt
vuoden 2023 kolmannella vuosineljanneksella tydllisyys ei enaa kasvanut vuoden takaiseen nahden. TE-
hallinnon asiakastiedoissa kuitenkin lomatusten maaré on jo kasvussa ja nyt syyskuussa prosessityon-
tekijoita oli lomautettuna noin tuhat enemman kuin vuosi sitten. Kasvua on myds asentajien, kokoonpa-
nijoiden ja muiden teollisuuden alan ammattien lomatuksissa. Tydvoimatutkimuksen maaritelmin alle kol-
meksi kuukaudeksi lomautetut luetaan tyéllisiksi®, joten hyvat tyollisyysluvut eivat aivan taysimittaisesti
kerrokaan alan tydvoiman kysyntanakymasta.

Teollisuuden uudet tilaukset ovat olleet miinuksella vuoden takaiseen nahden koko kuluvan vuoden ajan
— voimakkaiden 2021-2022 kasvuvuosien jalkeen. Teollisuustuotannon volyymin vuosimuutoksessa ko-
vimmat pudotukset olivat kesélla ja nyt syksyn luvuissa trendi on jo hieman nousemaan pain. Myo6s pk-
yritysbarometrin kesa-heinakuussa keratyn aineiston perusteella pohja olisi jo néhty ja seuraavan 12
kuukauden suhdannekehityksen osalta teollisuuden saldoluku nousi 12 yksikkdd, ollen kuitenkin edelleen
negatiivinen (-8). Henkildéston maaran muutosodotukset sailyvat teollisuudessa positiivisina (+8).

Kustannustason kasvu on haastanut myos teollisuutta, mutta haasteisiin on pystytty vastaamaan inves-
toimalla puhtaampaan ja tehokkaampaan energian kayttéon. Energian markkinahinnat ovat sittemmin
maltillistuneet, mutta geopoliittiset riskit ovat edelleen suuret. Vaikka energian hintojen laskun odotetaan
jatkuvan'®, 2000-luvun halvimmat vuodet sahkon hinnan kannalta nayttavat toistaiseksi olevan takana
pain.

9 https://stat.fi/meta/kas/tyollinen.html
10 Esim. Taloudellinen katsaus, syksy 2023 (VM)
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Uusia avoimia ty6paikkoja on teollisuudessakin jo 40 % vahemman kuin viime vuonna vastaavaan ai-
kaan ja EK:n luottamuskyselyssa riittdméaton kysynta on noussut kasvun esteeksi jo 60 % vastaajista,
mik& on jo suurempi osuus kuin koronakriisin alussa. Rekrytointiongelmat ovat kdantyneet laskuun
TEM:n toimipaikkahaastatteluissa (Kuvio 2.2), joskin taso on viel& korkea.

Palvelualoilla riittaméaton kysyntd on keskeisin kasvun este EK:n suhdannekyselyn mukaan. Ammatti-
tybvoiman puute on kuitenkin esteend edelleen 23 % vastaajista, joskin suunta on alas viime vuoden
huipusta (40 %). Uusia avoimia tyOpaikkoja on auki selvasti edellisvuotta vahemman kaikissa ammat-
teissa.

Asiantuntijapalveluissa rakentamisen suhdanteen k&antyminen heikentéaé arkkitehti- ja insindoripalve-
luiden tyollisyyden kehitystd, mutta informaatio- ja viestintdalan kasvu jatkuu — ehka hyodtyen rakennus-
alalta vapautuvasta tydvoimasta (Kuvio 2.9). Myo6s insinddripalvelujen tydllisyyden odotetaan kaéntyvan
kasvuun rakentamisen elpyessa vuotta 2025 kohti. Rahoitus- ja vakuutusalalla ty6llisyys on pysynyt va-
kaana ja sailyneena hyvana pankkien hyvan tuloskehitykyksen valossa.

Julkisissa palveluissa ty6llisyys kasvaa julkisen hallinnon ja koulutuksen toimialoilla, joskin niukkeneva
julkinen talous tulee hillitsemaan tata kehitysta. Tyollisyyskasvu sote-palveluissa on pysahtunut, mika
kertoo enemman hyvinvointialueiden rahoitusongelmista ja rekrytointiongelmista kuin terveyspalveluiden
kysynnén vahentymisesta. TEM:n tydnantajahaastattelujen perusteella sosiaali- ja terveyspalveluissa 50
% rekrytoineista yrityksista ei ollut saanut kaikkea tarvitsemaansa tyévoimaa (Kuvio 2.2). Niukka rahoitus
ja rekrytointiongelmat rajoittavat sote-alan ty6llisyyskasvua myds jatkossa.

Majoitus- ja ravitsemusalan ty6llisyyden kasvu nayttdd pysahtyneen hieman koronaa edeltavan huip-
putason alle (Kuvio 2.9). Rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus on pudonnut yli neljasta-
kymmenesta prosentista 34 prosenttiin. Inflaation laskiessa ja palkkojen noustessa reaalipalkat ovat vih-
doin kasvussa, mika parantaa kuluttajien ostovoimaa?®!, joskin tyéttomyyden kasvu 2024 kohden hieman
hidastaa kehitysta. Kiinteistdnhoidon tydllisyys (esim. siivouspalvelut) on vahvistunut.

Tyollisyyskehitys on alasuuntaista vahittdiskaupassa ja kuljetusalalla. Syksyn 2023 pk-yritysbaromet-
rissa!? kaupan alalla nakyma henkilston maaran muutoksiin on parantunut kevaan -8 arvoon -1. Samoin
odotukset liikevaihdon muutoksesta. Ostovoiman elpyessa voi kaupan alallakin ty6llisyydessa nakya pa-
rannusta 2025 kohden. Kaupan, rakentamisen ja teollisuuden hiljentyminen nékyy logistiikan tyollisyy-
dessa, joten kdannettd joudutaan odottamaan vuoteen 2025 asti. Majoitus- ravitsemus- ja rakennusalan
ohella logistiikka on ainoita aloja, joilla rekrytointiongelmat ovat suhdanteen heikentymisen myoété helpot-
taneet (Kuvio 2.2).

Ennustenakyma toimialojen tydllisyydestéa on, etta rakentamisen tyéllisyys kaantyisi kasvuun loppuvuo-
desta 2024. Suhdannek&énne painaa alas myds teollisuustydpaikkojen méaaraa, mutta notkahduksesta
odotetaan selvittavan lomautuksilla ja ty6llisyydessa ei odoteta suurta romahdusta, joskin pidemman ai-
kavalin trendi teollisuudessa on ollut laskeva. Yksityiset asiantuntijapalveluissa kysynta on sailynyt hy-
vana ja tyollisyys jatkaa kasvuaan, joskin insinddripalveluissa vasta rakentamisen suhdanteen elpyessa
vuotta 2025 kohti. Julkisissa palveluissa hallinnon ja koulutuksen tyéllisyyden kasvu taittuu niukkeneviin
kehyksiin ja sote-alan kasvu pysyy niukkana. Majoitus- ravitsemus, kiinteistonhoidon, vahittaiskaupan ja
kuljetuksen ty6llisyyteen odotetaan positiivisia merkkeja ennusteperiodin loppua kohden kun kotitalouk-
sien ostovoima paranee ja rakentamisen ja teollisuuden tilanne helpottuu.

11 Esim. Reaalipalkat ja ostovoima kohenevat Suomessa vahitellen (Suomen Pankki, 9/2023)

12 pk-yritysharometri, syksy 2023, Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj, tyo- ja elinkeinoministeric
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3. TYON TARJONTA NOJAA MAAHANMUUTTOON

Tassa osassa ennustamme tyon tarjontaa lyhyella aikavalilla noin kolmen vuoden aikajanteella. Tyon tar-
jonta riippuu siité, kuinka paljon meilla kulloinkin on tydikaista vaestda ja kuinka suuri osa siitd on tyo-
markkinoiden kaytettavissa. Tyomarkkinat ovat elpyneet kohtuullisen hyvin koronapandemian jalkeen,
mutta Ukrainassa soditaan yha, milla on vaikutuksia myds tyon tarjontaan. Ensimmaéiset Suomeen tulleet
sotapakolaiset ovat voineen hakea kotikuntaoikeutta maaliskuusta 2023 lahtien. Elokuussa kotikuntaoi-
keuden sai 1 779 ukrainalaista ja tata ennustetta varten oletamme maaran pysyvan vakiona ennustekau-
den ajan eli vuoden 2025 loppuun asti.

Edelleenkdan emme pysty varmasti sanomaan, miten suuri osa Suomeen Ukrainasta sotapakolaisina
tulleista lopulta sijoittuu tydmarkkinoillemme. Olemme ennustettamme varten korjanneet Tilastokeskuk-
sen vaestdennustetta, jotta se vastaa paremmin seka nykytilaa vaestdn osalta ottaen huomioon Ukrai-
nasta tulleet ja liséksi jotta se kuvaa paremmin odotettavissa olevaa vaesttkehitysta mukaan lukien maa-
hanmuutto. Tarkemmin tasta korjauksesta voi lukea liitteena olevasta menetelméakuvauksesta.

Vaikka talouden voimakkain kasvu koronapandemian jalkeen on taittunut, vaivaa tydvoimapula yh& mo-
nia toimialoja. Osaavan tyévoiman saatavuuden haasteet eivat koske ainoastaan Suomea, vaan yhta
lailla monia lantisia maita. Tydperdisen maahanmuuton lisaamisen tavoitteet eivat pysty vastaamaan
kaikkeen tyo-voimatarpeeseen, silla samasta tydvoimasta kilpailevat monet houkuttelevat kohdemaat.

Ennustaessamme tydvoiman tarjontaa, kaytamme laajempaa maéaaritetta tytikaisesta vaestosta eli tar-
kastelemme tydvoimaosuuksia ja tydvoiman maardd 15—74-vuotiailla sen sijaan, etta rajoittaisimme tar-
kastelun 15-64-vuotiaisiin. Tama on perusteltua, silla tydvoiman tarjontaa voidaan ja voi olla tavoitteena-
kin lisata myo6s vanhuuselékeikaisten ikdryhmissa. lkaantyvan yhteiskunnan tyévoimapotentiaali on mer-
kittava ja osaratkaisu pahenevaan osaajapulaan.

Véaestokehitys ja nettomuutto maarittavat potentiaalisen tyévoiman tarjonnan

Alla olevasta kuviosta 3.1 nédhd&én, miten ty6ikéisen vaeston maara tulee korjatun vaestéennusteemme
mukaan muuttumaan vuoteen 2026 mennessa. Tyon tarjonta lisdantyy, jos tydmarkkinoille tulevat ika-
luokat, maahan muuttava ty6ikainen tyémarkkinoille tuleva vaesto tai Suomessa asuva tydomarkkinoiden
ulkopuolelta tydvoimaan tuleva vaestd on yhteensa maaraltddn suurempi kuin tydvoimasta esimerkiksi
elakkeelle poistuva vaesto.
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Kuvio 3.1. 15-74-vuotiaan vaeston maaran kehitys vuosina 2015-2026
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Lahde: Tilastokeskus, omat laskelmat

Pidemmalla aikavalilla tyon tarjonta riippuu ennen kaikkea siité, kuinka paljon tydmarkkinoille tulee uutta
tybvoimaa. Kuviosta 3.2 nahdaan, ettd etenkin maahanmuuton kasvun seurauksena vaestdmaaran en-
nustetaan kasvavan alle 55-vuotiaiden ikdryhmissé seuraavina vuosina. Yli 55-vuotiaissa vaestémaara
sen sijaan vahenee koko tarkasteluajalla.

Kuvio 3.2. Ennustettu vaestbnmuutos 15—74-vuotiaissa vuosina 2023—-2026 ikaryhmittdin (muutos edel-
liseen vuoteen verrattuna)
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Tybvoiman tarjonnassa korostuvat siten entisestaan opiskelu- ja tydperdinen maahanmuutto. Maahan-
muutosta ei nailla ndkymin voida kuitenkaan odottaa sellaista tydvoiman lisaysta, joka pystyisi paikkaa-
maan riittdvassa maarin tydmarkkinoiden poistumaa. Tama johtuu siitd, ettd rajallisesta maarastéa osaa-
vaa tyovoimaa kilpailevat monet muut tyévoimapulasta karsivat maat.

Tydvoiman tarjonnan kannalta oleellista on tarkastella nettomaahanmuuttoa, silla maahamme ei ainoas-
taan muuteta, vaan taaltd muutetaan myos pois. Alla olevasta kuviosta 3.3 ndhd&an, miten nettomaa-
hanmuutto on viime vuosina ollut selvasti korkeammalla tasolla kuin Tilastokeskuksen vuoden 2021 Va-
estbennusteen oletus 15 000 nettomuuttajasta vuosittain. Viime vuonna nettomuutto oli 34 000 henkea
ja kuluvana vuonna vaeston ennakkotietojen ja TEM:n ennustelaskelmien perusteella maahanmuutto
nayttaisi kasvavan jopa 57 000 henkeen, josta tydikaisia olisi arviolta 47 000 henke&d. Maaréan odotetaan
hieman laskevan ennusteperiodilla talouden suhdanteen hillitessé tyévoiman rekrytointia ulkomailta ja
toisaalta ukrainalaisten pakolaisten siirtyméan vaestoon vahentyessa ennusteperiodin loppua kohti.

Kuvio 3.3. Nettomaahanmuutto ikaryhmittain. Toteutunut kehitys ja TEM-ennusteen oletusura.
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Ukrainalaisten pakolaisten siirtyminen vastaanottojarjestelman piirista vakituiseen vaestton on alkanut
vasta kuluvana vuonna. Ukrainalaisia on talla hetkella saapunut Suomeen noin 60 000 ja edelleen saa-
puu kuukausittain noin reilu tuhat. Kotikunnan on saanut vasta reilu 10 000 henkil6a, ja virta nayttaa
vakiintuneen noin 1 300 henkilé6n kuukausittain (Kuvio 3.4). Jos siirtyma kuntiin jatkuisi samalla volyy-
milla (my6s palvelujarjestelman kapasiteetti rajoittaa volyymin kasvua) ennusteperiodin loppuun asti, siir-
tyisi ukrainalaisia vastaanottojarjestelmasta vaeston piiriin vuodessa 15 000. Nain ollen 2025 loppuun
mennessa vaestdon siirtyisi noin 60 % kaikista saapuneista, minka lisaksi uusia tulijoita saapuu edelleen
noin tuhat kuukaudessa. Muun kuin ukrainalaisista syntyvan nettomaahanmuuton odotetaan hieman va-
hentyvan talouskehityksen hiipuessa, joten vuosille 2024 ja 2025 nettomuuton maaran oletetaan olevan
hieman maltillisempi. Ero Tilastokeskuksen vaestdennusteen 15 000 hengen olettamaan on silti merkit-
tava ja ndkemyksen paivittdminen vaikuttaa voimakkaasti taman kertaisen tydmarkkinaennusteen laskel-
miin.

21



Kuvio 3.4. Kotikunnan saaneiden ukrainalaisten osuus nettomaahanmuutosta kuukausittain
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Tydvoiman tarjonnan ennuste vuosille 2023-2025

Olemme kayttaneet ikaryhmittaisissa tydvoiman tarjonnan maarissa ja osuuksissa lahtokohtana Tilasto-
keskuksen vaestdennustetta. Koska tuorein vaestdennuste on vuoden 2021 syksyltd, on sitd muokattu
tatd tydmarkkinaennustetta varten ottaen huomioon kasvanut maahanmuutto. Tarkemmin muokkauk-
sista voi lukea liitteen menetelméselosteesta.

Vaestbennusteen liséksi ennuste tydvoiman maarasta vuosille 2023-2025 perustuu Tilastokeskuksen
Tyo6voimatutkimuksen tydvoimaosuustietoihin seka valtiovarainministerion BKT-ennusteeseen ennuste-
jaksollemme. Taulukossa 1 on esitetty tydvoimamaarien ja tyévoimaosuuksien ikaryhmittaiset ennus-
teemme vuosille 2023-2025.

Tydvoimaosuuksien ennustetaan kasvavan nuorimmassa 15-24-vuotiaiden ikdryhmassa ja toisaalta
55-64-vuotiailla. Vanhimmissa ikaryhmissa tydvoiman tarjonta on lisdéntynyt trendinomaisesti jo pitkaan,
mutta nyt ennustamme sen ainakin muutamaksi vuodeksi taittuvan elakeikaisilla eli 65 vuotta tayttaneilla.
Merkittavasti lisaantyneestd maahanmuutosta johtuen tydvoiman maéaran ennustetaan kasvavan ennus-
tekaudella jonkinkin verran. Tydvoimaosuuksissa muutoksen ennustetaan olevan kuitenkin maltillista.

Taulukko 1. Ty6voiman maarat ja tydvoimaosuudet ennustekaudella ikaluokittain ja yhteensa

Tydvoima 15-24 25-54 55—-64 65-74 Yhteensa
2023 327 1854 559 98 2840
2024 336 1867 562 97 2 861
2025 340 1882 569 96 2 885
Tydvoimaosuus
2023 53,4 88,0 77,9 14,2 68,8
2024 53,4 87,8 78,7 14,2 68,9
2025 53,6 87,9 80,1 14,2 69,3
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Alla olevasta kuviosta ndhdaan, miten aiemmat ty6- ja elinkeinoministerién ennusteet ovat pystyneet en-
nustamaan toteutunutta tyévoiman maaraa. Kuten kuviosta ndhdaan, toteutunut tyévoiman tarjonta on
ylittanyt melko selvasti ennusteet. Uusin ennusteemme ennustaa melko voimakasta tyévoiman tarjonnan
kasvua ja on sen suhteen positiivisempi kuin kevaan 2023 ennusteemme. Tama johtuu etenkin kasva-
neesta maahanmuutosta.

Kuvio 3.5. Tydvoiman tarjonta vuosina 2015-2022 ja tarjonnan ennusteet
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4. TYOTTOMIEN TYONHAKIJOIDEN MAARA ON KORKEIMMILLAAN VUODENVAIHTEESSA

Tyottomien tyonhakijoiden maara tydvoimapalveluissa kaantyi noin vuosi sitten loivaan kasvuun. Tyotto-
myys oli vahaisinta (kausivaihtelu huomioiden) elokuussa 2022. Noin vuoden kestéaneen loivan kasvu-
kauden jalkeen tyottomien tydnhakijoiden maaran kasvu alkoi kiihtya taman vuoden syyskuussa, kun
lomautusten maara kaantyi jyrkkdan kasvuun. Ennustenakyma on, etta tyottomien tyonhakijoiden maara
saavuttaa lyhyen aikavalin lakipisteensé vuodenvaihteen tienoilla, jonka jalkeen tydttoémien tydnhakijoi-
den maara kaantyy hiljalleen laskuun. Vuodenvaihteessa lomautusten maara on tavanomaisen kausi-
vaihtelun myéta korkeimmillaan, mika selittda suuren osan tyéttémyyshuipusta.

Tana syksyna on havaittavissa, etta aiempiin taantumiin verrattuna entistékin suurempi osuus tyottomyy-
den kasvusta on kanavoitumassa lomautuksiin. Ty0- ja elinkeinoministerion syksyn 2023 lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennusteessa lomautusten maaraa onkin mallinnettu erikseen erittdin Ilyhyella aikavalilla
(9 kuukautta) perustuen paivatason rekisteritietoihin. Kéytéssa on paranneltu versio koronakriisia varten
kehitetysta ennustemallista®.

Syksyn lomautusaallon taustalla on ennen kaikkea korkeiden korkojen, inflaation ja kansainvélisen ky-
synnan heikkenemisen aiheuttamat vaikeudet ennen kaikkea rakennusalalla ja teollisuudessa. Naiden
toimialojen kysynnan heikkenemisen vaikutukset valittyvat kuitenkin myds muille toimialoille, ennen kaik-
kea logistiikkaan ja yksityisiin palveluihin.

Talouden elpyminen kdantaa tyovoimapalveluiden tydttdomyyden laskuun vuonna 2024

Tyo6voimapalveluihin rekisterdityneiden tyottdmien maéara on ollut kasvussa yli vuoden, kuten myds pit-
k&aikais- ja nuorisotyottomien maara. Naista ainoastaan nuorisoty6ttémyys, eli alle 25-vuotiaiden ty6tto-
mien tybnhakijoiden maara, ehti laskea alle koronapandemiaa edeltavan tason ennen trendikdannetta.

Osatekijana tyottomien tydnhakijoiden maaran viimeaikaiselle kasvulle lienee myds tydikdisen vaeston
kasvu kiihtyneen maahanmuuton seurauksena. Kuitenkin ukrainalaisten tilapdisen suojelun statuksen
perusteella Suomeen saapuneiden kohdalla aiemmin arvioitua pienempi osuus on lopulta rekisterditynyt
tydvoimapalveluissa tyottomaksi tyonhakijaksi. Syyskuussa heitd oli tydvoimapalveluissa tyottdmana
vain noin 4 000 henked, kun Suomessa arvioidaan oleskelevan parhaillaan yli 30 000 tilapéisen suojelun
statuksella Ukrainasta saapunutta Vendjan hyokkayssodan pakolaista. Suurin osa heista vaikuttaakin
olevan kokonaan tyévoiman ulkopuolellat4.

Ty6ttdmien tydnhakijoiden ja nuorisotydttomien maaran ennustetaan kaantyvan lasku-uralle vuoden
2024 aikana. Sen sijaan pitkaaikaisty6ttémyyden kasvutrendin ennustetaan jatkuvan ennustekauden lop-
puun, eli vuoden 2025 viimeiseen vuosineljannekseen saakka (kuvio 4.1).

13 Alatalo, J.; Larja L. & M&honen, E. (2020): Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennuste, kevat
2020. TEM analyyseja 100/2020. Ty6- ja elinkeinoministerid. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-573-7

14 Lisatietoja: VATT Datahuone
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Kuvio 4.1. Ty6ttdmien tydnhakijoiden, pitkdaikaistyottdmien ja nuorisotydttdmien maaran toteutunut ke-
hitys ja ennusteet

450 000
400 000
350 000
300 000
250 000
200 000
150 000
100 000

50000 T e N

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*2024*2025*

Tyottomat tydnhakijat (ml. lomautetut) ~— eeeeeee Ennuste
Pitkaaikaistydttomat Ennuste
Nuorisotyéttémat ~ eeeeeess Ennuste

Lahde: TEM, tydnvalitystilasto, ennustelaskelmat*

Tyottémien tydnhakijoiden maaran korkeimman piikin ennustetaan ajoittuvan joulukuun loppuun, jolloin
seka lomautettujen etta tyottdmien maaran ennustetaan olevan korkeimmillaan ennusteperiodin aikana.
Tyo6ttdmyyskasvusta merkittavan osuuden ennakoidaan kanavoituvan lomautuksiin: tammikuussa koko-
aikaisesti lomautettuja ennakoidaan olevan noin 15 000 enemman kuin edellisvuonna ja muita tyottomia
tyonhakijoita noin 18 000 enemman (kuvio 4.1).

Lomautettujen maaran ennustetaan nousevan korkeimmillaan helmikuussa noin 38 000 henkeen, mika
on tydmarkkinoiden muuhun tilanteeseen nahden varsin korkea lukema. Vastaavan suuruisia lomautus-
maaria nahtiin finanssikriisin jalkeisina vuosina, jolloin tydllisyys oli olennaisesti nykyistd heikompaa ja
tyottémyyden taso korkeampi. Voikin olla, ettd koronapandemian my6ta entistda useampi tydpaikka on
oppinut kayttdmaan lomautusjarjestelmad heikossa suhdannetilanteessa. Taméa viittaa lomautusten
yleistymiseen my0s jatkossa.
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Kuvio 4.2. Kuukausikohtainen ennustenakyma tyéttémien tyénhakijoiden, pitkaaikaistyéttomien ja nuo-

risotyottémien maarasta
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat

Lomautettujen maaran ennuste perustuu TE-hallinnon URA-tietojarjestelmasta kerattyyn paivatason ai-
neistoon alkaneista lomautusjaksoista seka tyonvalitystilaston kuukausitason tietoihin lomautettujen kes-
ton jakaumasta. Kehitetty ennustemalli huomioi aiempaa paremmin luontaisen kausivaihtelun lomautus-
ten maarassa ja kestossa. Mallia on paranneltu myds silté osin, ettd se ottaa paremmin huomioon kalen-
terivuoteen liittyvan vaihtelun, mika selittdéa lomautusten alkamisen ajankohtaa.

Kuviossa 4.3 on esitettyna pelkastaan kokoaikaisia lomautuksia koskevan ennustemallin tulokset kesa-
kuun 2024 loppuun saakka. Alkavien lomautusjaksojen maara on mallinnettu paivatasolla, mutta lomau-
tusten keston jakauma tarkistetaan kuun lopussa vastaamaan tyonvalitystilastoa tai odotettua jakaumaa.
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Kuvio 4.3. Kokoaikaisten lomautusten erittéin lyhyen aikavalin ennustemalli
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Syyskuussa 2023 tyottomia tyonhakijoita (ml. lomautetut) tydvoimapalveluissa oli 250 000, mika on
17 000 enemman kuin vuoden 2022 syyskuussa. Tyottdmien tydnhakijoiden maéaran kasvu verrattuna
vuodentakaiseen on ennusteessa korkeimmillaan joulukuussa 2023, jonka jalkeen kasvu alkaa hiipu-
maan. Seuraavan kerran tyottdmien tydnhakijoiden méaaran ennustetaan olevan edeltavaé vuotta matal-
lammalla tasolla kuitenkin vasta vuonna 2025.

Kuvio 4.4. Ty6ttomien tydnhakijoiden maara kuukausittain vuosina 2019-2022 ja ennusteet
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Tyottémien tydnhakijoiden ennuste muuttunut lahinnd lomautusten osalta

Kevaan 2023 ennusteeseen verrattuna tyéttdmien tydnhakijoiden maaran ennusteura on pitkélti sama
vuoden 2024 ja 2025 osalta. Suurin ero on vuodenvaihde 2023-2024, jolle ennustetaan nyt selvasti viime
kevatta korkeampaa tyottomyyspiikkia. Suurelta osin taméa piikki selittyy kiihtyneellda lomautustahdilla,
mutta myos muiden tyottomien tydnhakijoiden osalta vuodenvaihteen ennuste on jossain maarin viime
kevatta synkempi. Ero kevaan ennusteeseen kuitenkin pitkalti tasaantuu vuotta 2025 kohti mentéessa.
Ennusteperiodin lopussa, eli vuoden 2025 viimeisena vuosineljanneksena, tyottdmien tydnhakijoiden
maéra on timan syksyn ennusteessa jo matalampi kuin viime kevaan ennusteessa (kuvio 4.5).

Vuonna 2023 tyottdmia tyonhakijoita ennustetaan olevan keskiméaérin 267 000, mikd on 17 000 enem-
man kuin vuonna 2022. Vuonna 2024 ty6ttomien tyonhakijoiden maaréan ennustetaan nousevan 270 000
henkiloon, ja vuonna 2025 jalleen laskevan 253 000 henkiloon.t®

Vuosi 2022 jaisi siis rekisterityottomyyden osalta ennusteperiodin loppuun saakka parhaaksi vuodeksi
sitten koronapandemiaa edeltdneen vuoden 2019.

Kuvio 4.5. Ty6ttémien tydnhakijoiden maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat*

Ennuste-epavarmuutta lisaa talla kertaa ennen kaikkea syksyn lomautustilanne. Paiva- ja viikkokohtai-
sella rekisteritiedoilla alkaneista lomautusjaksoista on voitu laatia tarkempi ennustemalli vuodenvaihteen
2023-2024 lomautusaallon suuruudesta. TAmankaltaisessa ennusteessa riskit ovat kuitenkin olennai-
sesti suurempia ylos kuin alaspéin. Lomautusten maara erittdin suurella todennékoéisyydella siis kasvaa

15 75 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2023 +/- 3 000 hl6, vuodelle 2024 +24 000 / -19 000 hlo
ja vuodelle 2025 +48 000 / -43 000 hl6.
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syksyn aikana, mutta epdvarmaa on lahinna se kuinka paljon. Ennusteen kannalta tilanne on haastava,
silla korkeimman lomautuspiikin arvioidaan olevan vasta tulossa (ks. kuvio 4.3).

Pitk&aikaisty6ttomyyden kasvu jatkuu tasaisena

Pitkaaikaistyottomien maara kaantyi jalleen kasvu-uralle tdméan vuoden alussa. Pitkdaikaistyottomyyden
ennustetaan jatkavan tasaista kasvuaan vuoteen 2025 saakka. Aivan vuoden 2025 lopussa saatetaan
nahda kaanteen jo merkkeja. Pitkaaikaistydttomia ennustetaan olevan keskimaérin 91 000 vuonna 2023,
93 000 vuonna 2024 ja 93 000 vuonna 2025.16

Kuvio 4.6. Tyottdomyyden kesto eri kestoryhmissa
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Uusia tyottomyysjaksoja alkaa télla hetkella aiempaa enemman, mika tarkoittaa kasvanutta tulovirtaa
tyottémyyteen. Sen sijaan pidempaan, yli 2 vuotta, tyottomana olleiden kokonaismaara laskee. Pitkaai-
kaistyottomyyden osalta tAma tarkoittaa sitd, etté uusia pitkaaikaistyottémia on nyt edellisvuosia enem-
man, vaikka samaan aikaan monen kohdalla pitkaaikaisty6ttémyys paattyy. Kasvava tulovirta tyottomyy-
teen kuitenkin ennakoi sitd, etta pitkaaikaisty6ttomyys tulee kasvamaan parin vuoden aikajanteella.
Kasvu pitkaaikaistydttémyydessa on kuitenkin verrattain maltillista.

Tulevina vuosina on odotettavissa, ettd entistd suurempi osuus tyottomistd on 1-2 vuotta ty6ttébmana
olleita pitkaaikaisty6ttomia. Kun virta lyhytkestoiseen ty6ttdmyyteen tyrehtyy, jatkaa pitkdaikaistyotto-
myys kuitenkin kasvuaan viel&d noin vuoden ajan.

16 75 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2023 alle 1 000 hlg, vuodelle 2024 +/- 12 000 hl6 ja vuo-
delle 2025 +/- 21 000 hlé.
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Hyvin pitk&aan, yli nelja vuotta tyottdmana olleiden maara on kasvamassa ennusteperiodin aikana 2000-
luvun ennatykseen. Heidan maaransa ennakoidaan saavuttavan huippunsa huhtikuussa 2024, jolloin
Suomessa olisi jopa yli 19 000 yli nelja vuotta tyottdmana ollutta pitkaaikaistyotonta. Tama kasvu on ko-
konaisuudessaan aiempien tyottomyyden kasvukausien aiheuttamaa, eika viimeaikainen kasvu pitkaai-
kaistyottomyydessa vield nay yli nelja vuotta tyottomana olleiden maéarassa. Vaikuttaa silta, ettei tama
syva rakenteellinen ty6ttomyys ehdi juurikaan palautua edellisista talouskriiseistd ennen kuin uusi kriisi
alkaa taas painaa pitkaaikaistyttomyytta kasvuun.

Pitkaaikaistyottomyyden ennustenakyma on talla kertaa pysynyt lahestulkoon ennallaan verrattuna viike
kevaan ennusteeseen. Vuoden sisalla pitkdaikaistyottomyys nayttdd kohoavan hieman korkeammaksi
kuin mita vield kevaalla arvioitiin, mutta eron ennustetaan tasoittuvan lahes kokonaan vuoden 2024 lop-
puoliskolla.

Kuvio 4.7. Pitkdaikaistyottomien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat*

Pitkaaikaistyottomyysasteen eli pitkdaikaistyottomien osuuden kaikista ty6ttomista tydnhakijoista saavutti
historiallisen huippunsa vuoden 2021 viimeisella neljanneksella, jolloin jopa 41 prosenttia kaikista tyotto-
mista tydnhakijoista oli pitkaaikaistyottémia. Sen jalkeen pitkaaikaisty6ttomyysaste on ollut padasiassa
laskusuuntainen. Nyt ennusteen mukaan pitkaaikaistyottomyysaste kaantyisi jalleen kasvuun vuonna
2024, kun kokonaisty6ttomyyden ennustetaan kaantyvan laskuun. Pitkaaikaisty6ttdmyysasteen ennus-
tetaan jatkavan kasvuaan koko ennusteperiodin loppuun saakka, eli vuoden 2025 loppuun asti. Osuuden
ennustetaan kayvan alimmillaan 31 prosentissa 2024 vuoden ensimmaisilla neljanneksella (kuvio 4.8).
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Kuvio 4.8. Pitkdaikaistyottomyysasteen toteutunut kehitys ja ennuste
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat*
Nuorten tydttdmien tydnhakijoiden maara kaantyy selvaan laskuun vuonna 2025

Ennusteen mukaan nuorisotydttomyys, eli alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden maara, jatkaa
kasvuaan vuoden 2024 alkupuolelle asti, jonka jalkeen se kaéntyy laskuun. Nuorisoty6ttbmien maaran
ennustetaan laskevan nopeammin kuin muiden ty6ttémien tyonhakijoiden. Nuorisotyottdmyyden laskun
ennustetaan kiihtyvan entisestaan vuoden 2025 aikana, jonka jalkeen nuorten ty6ttomien tydnhakijodoi-
den maara laskisi alle 22 000 hengen.

Nuorten ty6ttdmien maaran kehtys on ollut viime vuosina vahvaa siitékin huolimatta, etta lisdéntynyt maa-
hanmuutto on kasvattanut nuorten ik&luokkien kokoa. Nyt 15—24-vuotiaiden ikdluokan koon arvioidaan
kasvavan entistakin voimakkaammin, toisaalta hieman aiempaa suurempina syntyneiden ikaluokkien ja
toisaalta maahanmuuton lisdantymisen seurauksena. TAma voi tarkoittaa, ettei ennustetulos valttdmatta
toteudu taysin, mikali nuorten ikaluokkien rakenne muuttuu olennaisesti lahivuosina. Siitd huolimatta on
kuitenkin nahtavissa, etta suhteellinen tydnvalitystilaston perusteella laskettu nuorisotydttdmyys laskee
varsin matalaksi. Ennusteperiodin lopussa se olisi ennusteen mukaan 3,4 prosenttia, kun se nyt on 4,5
prosenttia.
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Nuorisotyottdmid ennustetaan olevan keskimdaarin 29 000 vuonna 2023, missd on kasvua noin 2 000
henkeé edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 2024 nuorisoty6ttdmid ennustetaan keskimaarin 28 000 hen-
kea ja 24 000 henkea vuonna 2025 (ks. kuvio 4.9).%7

Kuvio 4.9. Nuorisoty6ttbmien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet

70 000

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000

10 000

2015

2016

2017 2018

Nuorisotydttémat

2019 2020 2021

eeeseese Ennuste syksy 2023

Lahd

Cete TN A™ "'-:\.';,n."’\.

.
®e, Y .
e, .

2022 2023*  2024*  2025*

eeeeee Ennuste Syksy 2021

eeeees Ennuste Kevat 2022 <<--<+ Ennuste syksy 2022 == ==« Ennuste kevat 2023

e: TEM, tyonvélitystilasto, ennustelaskelmat*

1775 % luottamusvalilla ennusteen virhemarginaali on vuodelle 2023 +/- 2 000 hl6, vuodelle 2024 +/- 4 000 hl6 ja vuodelle

2025 +/- 7 000 hld.
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5. YHTEENVETO

Alla oleva tasetaulukko (taulukko 2) kokoaa yhteen tyomarkkinaennusteen keskeiset luvut. 20—64-vuoti-
aiden tydllisyysaste pysyy ennallaan 78,1 prosentissa vuonna 2023 ja laskee 0,1 prosenttiyksikolla
vuonna 2024. Vuonna 2025 tyollisyysaste nousee 78,7 prosenttiin. Vanhan ik&ryhmityksen mukainen
15-64-vuotiaiden tyollisyysaste on tdna vuonna 73,7 %, vuonna 2024 73,5 % ja 74,1 % vuonna 2025.

Tyo6ttomyys kaantyy jalleen kasvuun. Ty6ttébmyysaste nousee kuluvana vuonna 7,3 prosenttiin ja ensi
vuonna 7,4 prosenttiin. Vuonna 2025 tyottomyysaste kaantyy jalleen laskuun ja laskee 7,0 prosenttiin
(ks. tarkemmin luku 2).

Tyoikaisen, 15—-74-vuotiaan, vaestdbn maaran ennustetaan kasvavan merkittavasti tulevina vuosina. Kas-
vun taustalla on Tilastokeskuksen vaestdennusteen oletusta merkittavasti suurempi nettomaahanmuutto.
Nettomaahanmuuton kasvu lisdd olennaisesti tydvoiman tarjontaa, mutta ei yksinaan riitd korvaamaan
tydmarkkinoiden poistumaa. Vaestdn tydvoimaosuuden kasvun ennustetaan jatkuvan, joskin kasvu het-
keksi tasaantuu vuosina 2023-2024 (ks. luku 3).

Ty6- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tyéttémien tydnhakijoiden maara tyévoimapalveluissa on
kaantynyt kasvuun ja vuonna 2023 ennustetaan olevan 267 000 ty6tonta tydnhakijaa, mika on 17 000
enemman kuin edeltavana vuonna. Vuonna 2024 tyottomien maaréd kasvaa endd 2 000 hengella ja
vuonna 2025 vahenee 17 000 hengelld tyon kysynnan kasvun myota. Pitk&aikaistyottomyys on niinikaan
kaantunyt kasvu-uralle. Nuorisoty6ttémyyden sen sijaan ennustetaan kehittyvan paremmin kuin muun
tyottémyyden, ja laskevan erityisen voimakkaasti vuona 2025. Pitkaaikaisty6ttémyyden ennustetaan jaa-
van ennusteperiodilla koronapandemiaa edeltavaa tasoa selvasti korkeammaksi. (ks. luku 4)

Taulukko 2. Tybvoimataseen kehittyminen vuosina 2020-2022 seka ennuste vuosille 2023-2025 (tu-
hatta henked)

Ennuste 2023-2025 Muutos
2020 2021) 2022| 2023| 2024 2025 2020-21| 2021-22| 2022-23| 2023-24| 2024-25
Tyobikdinen vdesto 15-74 4133| 4123| 4120 4130 4152 4163 -10 -3 10 22 11
Tyoikdinen vdesto 15-64 3421 3417 3421| 3441| 3472| 3487 -4 4 20 30 16
Tyoikdinen vaesto 20-64 3124 3117| 3116 3130( 3153 3165 -7 -1 14 23 12
Ty6voima 15-74 2704 2766( 2809| 2840| 2861| 2885 62 43 31 21 24
Tyolliset 15-74 2495| 2555 2619| 2632| 2650 2684 60 64 13 17 35
Tyovoimaosuus, % (15-74-v.) 65,4 67,1 68,2 688 689 693 1,7 1,1 0,25 0,30 0,35
Tyollisyysaste, % (15-64-v.) 70,7 72,3 73,8 73,7) 73,5 741 1,6 1,5 -0,1 -0,2 0,6
Tyollisyysaste, % (20-64-v.) 75,2 76,6 781 781 78,0 78,7 1,4 1,5 0,0 -0,1 0,7
Tyottdmat 209 212 190 208 211 201 3 -22 18 3 -10
Tyottdmyysaste, % (15-74-v) 7,7 7,7 6,8 7,3 7,4 7,0 0,0 -0,9 0,5 0,1 -0,4
Tyottémat tyonhakijat 342 299 250 267 270 253 -43 -49 17 2 -17
Pitkdaikaistyottomat 75 107 95 90 93 93 32 -12 -5 2 1
Alle 25-vuotiaat 44 35 27 29 28 24 -9 -8 2 -1 -4
Nettomaahanmuutto (15-64-v.) 13 19 28 47 37 33 6 9 19 -10 -4
Lahteet: Tilastokeskus (tyovoimatutkimus) ja TEM (tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat)
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Liite 1: Tyottémien tyonhakijoiden alueelliset ennusteet

Ty0- ja elinkeinoministerion lyheyn aikavalin tydmarkkinaennusteessa on vuodesta 2020 saakka syksyi-
sin laadittu ennusteet myds tyottomien tyohakijoiden maaréasta kullakin ELY-keskusalueella. Alueelliset
ennusteet on laadittu ennustaen osuuksia valtakunnallisesta ty6ttémien tyénhakijoiden maarasta. Selit-
tavind muuttujina ennustemalleissa on kaytetty valtakunnallista tyottomyytta, vaesttkehitysta ja ELY:jen
alueellisia kehitysnakymia.

Ennuste ei ota huomioon kaikkia alueellisesti merkittavia tekijoita, mistd syysta siihen tulee suhtautua
lopullisen ennusteen sijaan teknisend pohjaennusteena. Ennusteen vahvuus on, etta se ottaa huomioon
koko maan tyottomyystilanteen ja kehitysennusteen. Ennuste huomio alueellisen kehitystrendin ja suh-
teuttaa sen valtakunnalliseen tyottémien tyonhakijoiden ennusteeseen. Se ei kuitenkaan huomioi mah-
dollisia paikallisesti merkittavia tyoéllisyystekijoité, kuten esimerkiksi odotettavissa olevia investointeja,
joukkoirtisanomisia tai merkittavia rekrytointeja.

Tamankertaisessa ennusteessa vahvinta tyottdmyyskehitystd ennustetaan Pohjois-Suomeen. Lapin ja
Kainuun ty6ttémien tydnhakijoiden maaran ennustetaan jatkavan laskuaan, kuten myés Ahvenanmaan.
Satakunnan ja Etela-Savon tyottomyys kasvaa tdna vuonna, mutta laskee jo ensi vuonna. Suurimmassa
osassa alueita tyottdmien tyonhakijoiden maara kasvaa viela ensi vuonna ja laskevan vasta vuonna
2025.

Verrattuna vuodentakaiseen ennusteeseen, nakyma on vahvistunut ennen kaikkea Satakunnassa ja Ha-
meessa. Nakyma on taas heikentynyt lukumaarallisesti ennen kaikkea Uudellamaalla, Pirkanmaalla,
mutta my6s Pohjois-Savossa, Keski-Suomessa ja Pohjanmaalla, joissa ennustendkyman muutos on suh-
teellisesti merkittava.

Taulukko 3. Ennuste tyottomien tydnhakijoiden méaarasta ELY-keskusalueittain

ELY-keskus v. 2021 v. 2022 v. 2023* v. 2024* v. 2025*
Uusimaa 105 200 84 100 86 500 91 300 86 900
Varsinais-Suomi 24 000 20 800 21 000 22 300 20 200
Satakunta 10 000 8 700 8 900 8 900 8 000
Hame 21 300 18 200 17 900 18 300 16 900
Pirkanmaa 26 300 21 300 23100 24 400 23 200
Kaakkois-Suomi 15 900 13 800 14 300 15 000 14 200
Etela-Savo 6 200 5 500 5 600 5 500 5100
Pohjois-Savo 12 200 10 700 11 300 11 600 10 900
Pohjois-Karjala 10 100 9100 9 400 9700 9100
Keski-Suomi 16 400 14 300 15 200 15 800 15 000
Eteld-Pohjanmaa 6 400 5 500 5700 5 800 5200
Pohjanmaa 8 200 6 700 7 400 8 200 7 900
Pohjois-Pohjanmaa 21 500 18 700 21 000 21 600 20 100
Kainuu 3300 2 800 2 800 2 600 2 300
Lappi 10 200 8 400 8 200 7 900 7 100
Ahvenanmaa 1 000 700 600 600 500
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Liite 2: Menetelméaseloste

Tyo- ja elinkeinoministeridn lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteiden taustalla on tilastollinen aikasarja-
analyysi, jossa on hyddynnetty Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusta, tyonvalitystilaston tyottomyystilas-
toja, kansantalouden tilinpidon tilastoja, vaestotilastoja seka valtionvarainministerion talousennustetta ja
Tilastokeskuksen vaestoennustetta. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden liséksi lopullisissa ennus-
teissa sovellettu asiantuntijaharkintaa ja hyddynnetty erilaisia suhdanneindikaattoreita sekd huomioitu
kvalitatiivisia politikkatekijoitd. Analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmilla SPSS-ohjelmistolla.

Tyomarkkinaennusteessa on laskettu ennustesarjat keskeisilla tydémarkkinatilastojen tiedoille Tilastokes-
kuksen tyovoimatutkimuksen ja tyo- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston kasittein. Tydvoimatutki-
muksessa on kaytetty vuoden 2021 alun menetelmauudistuksen jalkeista uutta sarjaa'®. Tydvoimatutki-
muksen osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

- tyoikainen vaestt (15-74, 15-64 ja 20—64-vuotiaat)

- tyollisyys (15-74, 15-19 ja 65—74-vuotiaat)

- tyollisyysaste (15—64 ja 20—64-vuotiaat)

- tybttdmyys (15—74-vuotiaat)

- tybttomyysaste (15—-74-vuotiaat)

- tybvoima (15—74-vuotiaat)

- tybvoima-aste (15-74-vucotiaat)

Ty0- ja elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tiedot perustuvat TE-toimistojen asiakasrekisterin tietoihin.
Tyonvalitystilaston osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

- ty6ttomat tydnhakijat

- kokoaikaisesti lomautetut

- pitkaaikaistyottomat

- nuorisotyottdmat

Kyseisten tilastosarjojen liséaksi ennusteissa on kaytetty Tilastokeskuksen neljannesvuositilinpidon BKT:n
volyymin muutosta ja valtiovarainministerion syksyn 2022 taloudellisen katsauksen BKT-ennustetta.
BKT:n volyymin neljannesvuosittainen muutos ja valtiovarainministerion BKT-ennuste on yhdistetty muut-
tamalla molempien aikasarjojen liukuvat keskiarvot uudelleen liukuvaksi keskiarvoksi. Tama tekninen
muutos on tehty siksi, ettd BKT:n muutokset nakyvat tyollisyydessa viiveella.

Tyoikadisen vaeston ennusteessa hyddynnettiin Tilastokeskuksen vaestérakennetilastoa, tydvoimatutki-
muksen vaestotietoja, Vaestbennusteen 2021 tietoja, Vaestdn ennakkotietoja seka tietoja vastaanotto-
jarjestelman piirissa (mutta ei vield vakituisen vaeston piirissd) olevista ukrainalaisista. Vaestéennuste
2021 on korjattu vastaamaan tydvoimatutkimuksen vaestokasitettd muuttamalla vuoden lopun tieto vuo-
sikeskiarvoksi ja korjattu toteutuneella vaestokehityksella. Tilastokeskuksen Vaestdennusteen 2021 net-
tomaahanmuuton oletusta on korotettu vastaamaan tdman hetken nettomaahanmuuton tasoa, huomioi-
den vastaanottojarjestelman piirissa olevien ukrainalaisten siirtyminen vakinaiseen vaestoon tulevina
vuosina.

Tyollisten lukumaéaran ennusteessa selittdvanad muuttajana on kaytetty BKT:n volyymin muutosta ja sen
ennustetta. Tyollisyysaste on tuotettu laskennallisesti tyollisten ennusteen osuutena tydikdisen vaeston
ennusteesta. Tydllisten lukumaéaran ennusteessa mukana ovat kaikki tyodlliset. Tyollisyysasteen ikdmaa-
ritelm& on kui-tenkin nykyaan 20—64-vuotiaat, viela vuosi sitten 15-64-vuotiaat. Tydllisyysaste ilmoitetaan

18 Tydvoimatutkimuksen uudistus | Tilastokeskus ja Miten uusia tyollisyyslukuja pitéisi ymmartaa — nykyisia ja menneita?
| Tieto&trendit (stat.fi)
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ennusteessa seka uudella ettéd vanhalla ikaryhmityksella. Ennustemalli arvioi ty6llisyyden kehitysta erik-
seen ikaryhmissa 15—-19 ja 65—74 vuotta, jotta tyollisyys- ja tyottomyysasteet voidaan ennustaa yhden-
mukaisesti.

Tydvoimaosuuden taustamuuttujina kaytettiin BKT-tietoa (liukuva keskiarvo) seké vaestomaara- ja en-
nustetietoa. Tydvoimaosuus ennustettiin neljalle ikaryhmalle (15-24-vuotiaat, 25-54-vuotiaat, 55—64-
vuotiaat ja 65—74-vuotiaat), jonka jalkeen saatujen estimaattien ja vaestotietojen perusteella laskettiin
ennusteet ikaryhmittaisille tydvoiman méaarille. Taman jalkeen saadut tydvoiman maarat summattiin, jotta
saatiin tydvoiman maaran ennuste koko tyodikaiselle vaestolle. Tydvoiman maéara on tuotettu laskennalli-
sesti tyovoimaosuuden ja tydikaisen vaeston ennusteiden osamaarana.

Tyottomyys on tuotettu laskennallisesti tydvoiman ja tyéllisten ennusteiden maaran erotuksena. Tyo6tto-
myysaste on tuotettu laskennallisesti ty6ttdmien ja tydvoiman ennusteen osamaarana.

Tyonvalitystilaston mukainen ty6ttémyyden rakenteen ennuste jakaantuu kolmeen osaan: tyottomien
tyonhakijoiden (ml. lomautetut) kokonaismaéaran, pitkaaikaistyottomyyden ja nuorisoty6ttdmyyden ennus-
teisiin.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden kokonaismaéran ennuste on laadittu siten, ettéa tyottdmien tydnhakijoiden, pl.
lomautetut, maaraa on ennustettu aluksi ilman taustamuuttujia yhdeksan kuukauden paahan eli vuoden
2024 puolivéliin asti. Yhdeksan kuukauden aikajanteellda lomautettujen ja muiden tyottomien méaraa on
ennustettu erikseen. Tyoéttomien tydnhakijoiden maaran neljannesvuosittainen ennuste vuoden 2024 kol-
mannesta neljanneksesta vuoden 2025 loppuun asti on laadittu yhdeksan kuukauden paahan ulottuvan
ennusteen pohjalta. Neljannesvuosiennusteessa tyottdmat ja lomautetut ovat yhdessa. Neljannesvuosit-
taisessa ennusteena selittdvana muuttujana on kaytetty edelld kuvattuja BKT-tietoja.

Lomautettujen maardad on ennustettu erillisella mallilla vuoden 2024 puolivaliin saakka. Lomautettujen
maaran ennuste on rakennettu omalla paiva- ja viikkkotason mallinnuksellaan, joka perustuu tilastolliseen
aikasarjaennusteeseen alkavien lomautusjaksojen maarasta ja lomautusjaksojen keston oletettuun ja-
kaumaan. Mallinnus olettaa ty6ttémyyden keston jakauman sailyvan ennallaan, huomioiden kuitenkin
kausivaihtelu. Malli on kehittyneempi versio aiemmin kaytettysta paivakohtaisesta lomautettujen maaran
ennustemallia®®.

Pitkaaikaistyottomyytta on ennustettu vuoden 2024 puolivaliin saakka ty6ttomyyden kestoryhmien avulla.
Tallaisessa ennusteessa oletetaan, etta jokainen aiempi ty6ttémyyden kestoryhma selittaa tietylla vii-
veella seuraavan kestoryhman kokoa, koska osa tyottomistéd jatkaa edelleen seuraavaan kestoryhméaan.
Vuoden 2024 puolivélista vuoden 2025 loppuun asti ulottuva pitkaaikaisty6ttomyyden neljdnnesvuosittai-
nen ennuste on laadittu kestoryhmaennusteen pohjalta siten, ettd selittavana muuttujana on kaytetty
aiemmin laadittua ty6ttomien tydnhakijoiden maaréan ennustetta.

Nuorisotydttdmien maaraa on aluksi ennustettu vuoden 2024 puolivéliin ilman taustamuuttujia, minka
jalkeen ennuste on laadittu vuoden 2024 puolivalista vuoden 2025 loppuun asti siten, etta selittavana
muuttujana on kaytetty tyottomien tydnhakijoiden maéran ennustetta kyseiselle ajalle.

19 Ks. M&honen, Erno (2020). Tyomarkkinatilanteen paivakohtainen seuranta korona-aikana. Tyopoliittinen aikakauskirja
2/2020 http://urn.fi/lURN:ISBN:978-952-327-575-1

36


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-327-575-1

Useissa ennustemalleissa koronakriisin vaikutus on kontrolloitu maarittamalla eraiden kuukausien ja vuo-
sineljannesten luvut poikkeaviksi havainnoiksi (engl. outlier). Havainnot on méaaritelty poikkeaviksi sen
vuoksi, ettéd vuoden 2020 aikana tyottdmien tyonhakijoiden, ja ennen kaikkea lomautettujen, maarissa
nahtiin poikkeuksellinen piikki. Jos néitéa havaintoja ei olisi maaritetty poikkeaviksi, ennustemallit tuottai-
sivat hyvin todennakoisesti virheellisid estimaatteja. Koronakriisin aiheuttamia ennusteen laatimisen
haasteita ovat kuvanneet tarkemmin M&ahonen ja Alatalo (2020)%°.

Ennustemallien virhemarginaaleissa on huomioitu mallinnuksen keskivirheista koituva epavarmuus 75 %
luottamusvalilla. Virhemarginaaleissa ei kuitenkaan ole erikseen huomioitu selittdvind muuttujina kaytet-
tavien ennustemallien omia virhemarginaaleja.

Ennusteessa on arvoitu erikseen karkeilla oletuksilla ukrainalaispakolaisten vaikutusta tyémarkkinatilas-
tointiin ennusteperiodin aikana.

Aikasarja-analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmalla SPSS-ohjelmiston Forecasting-lisdosaa hyddyn-
taen. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden lisaksi lopullisissa ennusteissa on hytdynnetty erilaisia suh-
danneindikaattoreita sek& huomioitu kvalitatiivisia politikkatekijéita. Tarkemmin kaytetyista malleista saa
tietoa analyysin tekijoilta.

20 M&honen, Erno & Alatalo, Johanna (2020). Tyomarkkinoiden ennustaminen koronakriisin keskella. Tyopoliittinen aika-
kauskirja 4/2020 TEM_tyopoliittinen_alkuosa_4 2020 ver2.pdf (valtioneuvosto.fi)

37


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162591/Ty%c3%b6poliittinen%20aikakauskirja%204_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y

TEM-analyyseja -verkkojulkaisusarjassa aiemmin ilmestynyt

https://tem.fi/tem-analyyseja-sarja

Nio llkka (1/2008); Tyovoimatoimistojen yhteiskunnallisen vaikuttavuuden arviointi — esimerkkina
rakenteellisen ty6ttémyyden alentaminen

Torvi Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tyévoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavéalin talous-
jatydmarkkinaennuste, kevat 2008

Nio Illkka — Sardar Paula (4/2008); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala Mika (5/2008); Tydvoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (8/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talous-
jatydmarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala Mika — Torvi Kai (9/2008); Kohti tydperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tydvoiman tarpeen arviointi

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki (10/2009); Tyottémyysturvan uudistuslinjausten ex ante -vaiku-
tusarviointia

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (11/2009); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
jatydmarkkinaennuste, kevat 2009

Heinonen Ville — Kangaspunta Kirsi — Raisénen Heikki — Sardar Paula (12/2009); Tydéllisyys ja ty6tto-
myys eri koulutustasoilla — tilastollinen tarkastelu

Tuomaala Mika (13/2009); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo Johanna — Torvi Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tydmarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, llkka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007-2009

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
talous- ja tydmarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna Anssi (17/2009); Vaestdn hyvinvointi alueilla — tilastollinen katsaus

Nio llkka — Sardar Paula (18/2009); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2006
ja 2007

Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (19/2010); TE-toimistojen tuottavuus ja ty6paikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna Anssi — Mella llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
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Nio llkka — Tuomaala Mika (21/2010); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémarkkinaen-
nuste, kevat 2010

Tuomaala Mika (22/2010); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2009
Kaarna Anssi — Mella llkka (23/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010
Nio llkka — Sardar Paula (24/2010); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilté sijoittuminen vuonna 2008

Alatalo Johanna — Nio Illkka — Tuomaala Mika (25/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste, syksy 2010

Alatalo Johanna — Raiséanen Heikki — Tuomaala Mika (26/2010); Ty6évoiman rekrytointi taantumassa
— julkisen tyonvalityksen nakékulma

Alatalo Johanna — Réaisdnen Heikki — Tiainen Pekka (27/2010); Lains&adanndn tyoéllisyysvaikutusten
arviointi ja taloudelliset vaikutukset

Avikainen Ahti — Kerminen Paivi — Korhonen Tiina — Murto Mikko — Peura Jari (28/2010); Tyéhdnosoit-
tamisesta tyon tarjoamiseen — tydhonosoitusten kayttoa koskeva selvitys ja kehittamisesitykset

Kaarna Anssi — Mella llkka (29/2011); Maakuntien suhdannekehitys 2009-2011

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (30/2011); Ty6voimatilanne metsdalan amma-
teissa

Douglas Inka — Kerminen Péaivi — Meling Timo — Peura Jari (31/2011); Ty6ttdmyysturvan menettdminen
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (32/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydomarkkinaennuste

Tuomaala Mika (33/2011); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2010
Nio llkka — Sardar Paula (34/2011); Ty6évoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2009

Jarviniemi Paivi (35/2011); Suomen tyéelaman muutoskuvia 2000 luvulla — Tutkimuksesta vaikutta-
vaan kehittamiseen?

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (36/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tydmarkkinaennuste, syksy 2011

Hytonen Jukka — Mella Ilkka — Pousi Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007-2011

Raisanen Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessa v. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012

Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (40/2012); Ty6- ja elinkeinoministerién lyhyen aikavalin tydmark-
kinaennuste, kevéat 2012

Tuomaala Mika (41/2012); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2011
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Sihto Matti — Tuomaala Mika — Sardar Paula (42/2012); Tydévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittumi-
nen vuonna 2010

Koponen Eija-Leena — Laiho Ulla-Maija — Tuomaala Mika (43/2012); Mista tekijat sosiaali- ja terveys-
alalle —ty6voimatarpeen ja -tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin ennuste,
syksy 2012

Sihto Matti — Sardar Paula (45/2012); Ikaantyneiden tydllisyys- ja tyottomyyskehitys uuden ikapoli-
tilkkan aikana

Honkanen Petri — Kangaspunta Seppo — Koponen Eija-Leena — Tukki Jukka — Tuohinen Titta (46/2013);
lImi6ita 2013 — Toimintaympariston muutoksia, joita TEM ei voi vaistaa

Raisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tyo6llisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka — Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo Johanna — Koponen Eija-Leena — Saijets Heli (49/2013); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin ennuste, kevat 2013

Koponen Eija-Leena (50/2013); Ty6voiman hankinta toimipaikoissa 2012
Koponen Eija-Leena — Réaisdnen Heikki (51/2013); Minne ja miten uudet tydpaikat syntyvét?

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
valin ennuste, syksy 2013

Sihto Matti — Sardar Paula (53/2013); Ty6voimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuonna 2011

Raisanen Heikki (54/2013); Tyotarjousten vaikutus tydpaikkojen taytdn jarekrytoinnin kestoon jul-
kisessa tyonvalityksessa

Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto -kaaviot TEM:n tydnvalityksen tilastojarjes-
telméssé — kasitteita, sovelluksia ja tulkintoja

Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012-2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Raisanen Heikki (57/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, kevat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Léapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudes-
samme — TrendWikid hy6dyntava raportti

Raisanen Heikki (59/2014); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tyémarkkinaennuste, Syksy 2014

Raisanen Heikki — Jarvela Simo (61/2014); Tydtarjousten kayton lisays — vuoden 2014 politiikka-
muutoksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoit-
tuminen vuonna 2012
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Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakdkulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015

Alatalo Johanna — Maunu Tallamaria — Rais&nen Heikki — Tuomaala Mika (64/2015); Uusien tydpaik-
kojen synty toimipaikoissa 2011-2014

Maunu Tallamaria (65/2015); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2014

Alatalo Johanna — Haméalainen Hanna — Maunu Tallamaria (66/2015); Ty0- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavalin tydmarkkinaennuste, kevat 2015

Maunu Tallamaria — Sardar Paula (67/2015); Tyovoimapolitiikan palveluilta sijoittuminen vuonna
2013

Alatalo Johanna — Hamaélainen Hanna — Maunu Tallamaria (68/2015); Ty0- ja elinkeinoministerién ly-
hyen aikavalin tydémarkkinaennuste, syksy 2015

Raisdnen Heikki — Jarviniemi Paivi — Hjelt Jan (69/2016); Paikallisen sopimisen laajuus ja
ominaispiirteet erdissd Euroopan maissa

Raisanen Heikki (70/2016); Saavutettiinko kyllaantymispiste? Tyo6tarjousten lisatyn kaytdn vaiku-
tus avointen tyopaikkojen tayttéon ja rekrytoinnin kestoon vuonna 2015

Alatalo Johanna — Hamaélainen Hanna — Maunu Tallamaria (71/2016); Ty0- ja elinkeinoministerién ly-
hyen aikavalin tydmarkkinaennuste, kevat 2016

Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki (72/2016); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2015?
Maunu Tallamaria (73/2016); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2015
Tuomaala Mika (74/2016); Palveluista sijoittuminen vuosina 2013 ja 2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdénen Erno (75/2016); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2016

Alatalo Johanna — Ma&hodnen Erno — Raisénen Heikki (76/2017); Nuorten ja nuorten aikuisten tyéelama
jasen ulkopuolisuus

Rikama Samuli (77/2017); Voimakkaasti kasvuhakuiset pk-yritykset
Repo Joona (78/2017); Maakuntien suhdannekatsaus 2017

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Hamalainen Hanna (79/2017); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, kevat 2017

Raisanen Heikki (80/2017); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2016
Maunu Tallamaria — Raisdnen Heikki (81/2017); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20167
Rikama Samuli (82/2017); Pk-yritysten kansainvalistyminen syksy 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — Mahdnen Erno (83/2017); Ty6- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavalin tydomarkkinaennuste, syksy 2017

Mahonen Erno — Oravainen Henrikki (84/2018); Kauppojen aukioloaikojen vapauttaminen ja pienyrit-
tajien asema kauppakeskuksissa
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Maunu Tallamaria (85/2018); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2017

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria — M&honen Erno (86/2018); Tyo- ja elinkei-
noministerion lyhyen aikavélin tydomarkkinaennuste, kevat 2018

Raisanen Heikki (87/2018); Talouskasvu ja rekrytointi julkisessa tydnvalityksessa

Tuomaala Mika (88/2018); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta avoimille tyémarkkinoille si-
joittuminen vuonna 2016

Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki (89/2018); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 2017?

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Mahdnen Erno (90/2018); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2018

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Raisdnen Heikki (91/2019); Tyoéllisyysaste-erot Pohjoismaissa ja
eraita taustatekijoita niille

Alatalo Johanna — Larja Liisa — M@ahonen Erno (92/2019); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevéat 2019

Larja Liisa — Raisanen Heikki (93/2019); Yritysten digitalisaatio ja kasvu: Pk-yritysbarometrin nako-
kulmia

Larja Liisa (94/2019); Tydévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2018
Tuomaala Mika (95/2019); Aktiivisilta tyévoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2017
Raisanen Heikki (96/2019); Tybvoima-ajan, tyollisen ajan ja tydttdmyysajan elinkaarilaskelmia

Alatalo Johanna — Larja Liisa — Mahonen Erno (97/2019); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, syksy 2019

Raisanen Heikki (98/2020); Minne uudet ty6paikat syntyivat vuonna 20187
Larja Liisa — Raisanen Heikki (99/2020); Omaehtoinen opiskelu tydttémyysetuudella

Alatalo Johanna — Larja Liisa — M&hénen Erno (100/2020); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
vélin tydmarkkinaennuste, kevat 2020

Tuomaala Mika (101/2020); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2018

Alatalo Johanna — Mahénen Erno — Peltonen Juho (102/2020); Tyo- ja elinkeinoministerién lyhyen
aikavalin tydmarkkinaennuste, syksy 2020

Peltonen Juho (103/2020); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2019
Raisanen Heikki — Ylikdnndé Minna (104/2021); Minne uudet tydpaikat syntyivat vuonna 20197

Larja Liisa — Peltonen Juho — Ylik&dnn6 Minna (105/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevéat 2021

Peltonen Juho (106/2021); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2020
Tuomaala Mika (107/2021); Aktiivisilta tydvoimapoliittisilta palveluilta sijoittuminen vuonna 2019
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Raisanen Heikki — Ylikdnn6é Minna (108/2021); Minne uudet tytpaikat syntyivat vuonna 20207

Larja Liisa— Mahonen Erno — Peltonen Juho — Ylikann® Minna (109/2021); Ty6- ja elinkeinoministerion
lyhyen aikavélin tyémarkkinaennuste, syksy 2021

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Ylikdnnd Minna (110/2022); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, kevat 2022

Alatalo Johanna — M&hdnen Erno — Ylikdnnd Minna (111/2022); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen
aikavalin tyomarkkinaennuste, syksy 2022

Raisanen Heikki — Ylikdnnd Minna (112/2022); Minne uudet ty6paikat syntyivat vuonna 20217

Larja Liisa — Peltonen Juho (113/2023); Ty6évoiman saatavuus, tyévoimapula ja kohtaanto-ongelmat
vuonna 2022; Tyovoimatiekartat -hankkeen loppuraportti

Maunu Tallamaria — Heikki Raisanen — Mika Tuomaala (114/2023); Pitka tyottomyys

M&honen Erno — Larja Liisa — Ylikédnnd Minna (115/2023); Ty0- ja elinkeinoministerion lyhyen aikava-
lin tydmarkkinaennuste, kevat 2023
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